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План противодействия коррупции 

Федерального государственного бюджетного учреждения научного обслуживания Центральная научная библиотека 

Дальневосточного отделения Российской академии наук (ЦНБ ДВО РАН) на 2021-2024 годы 

 

 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

 

1.Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

 

1.1. Проверка действующих 

локальных нормативных 

актов учреждения на 

наличие коррупционной 

составляющей 

Руководитель,  

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Выявление в нормативных правовых актах 

коррупциогенных факторов, 

способствующих формированию условий 

для проявления коррупции и их 

исключение 

 

 

1.2. Экспертиза проектов 

локальных нормативных 

актов и распорядительных 

документов учреждения на 

наличие коррупционной 

составляющей 

Руководитель,  

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Выявление в нормативных правовых актах 

коррупциогенных факторов, 

способствующих формированию условий 

для проявления коррупции и их 

исключение 
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1.3. Формирование пакета 

документов, необходимых 

для организации работы по 

предупреждению 

коррупционных проявлений 

в учреждении 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

В течение 2021-2024гг. 

(по мере 

необходимости) 

Своевременное внесение изменений в 

приказы ЦНБ ДВО РАН, подготовка 

новых приказов в связи с внесением 

изменений в антикоррупционное 

законодательство Российской Федерации 

1.4. Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

В течение 2021-2024гг. 

(по мере 

необходимости) 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта интересов в 

целях предотвращения коррупционных 

правонарушений 

1.5. Предупреждение 

коррупции при 

взаимодействии с 

организациями-

контрагентами 

Руководитель, 

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта интересов в 

целях предотвращения коррупционных 

правонарушений 

 

2.Повышение эффективности управления учреждения в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация системы 

внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения 

Руководитель,  

главный бухгалтер 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Обеспечение соблюдения работниками, 

замещающими отдельные должности в 

учреждении, ограничений и запретов, 

требований к служебному (должностному) 

поведению, установленных 

законодательством Российской Федерации 

2.2. Обеспечение 

систематического контроля 

за выполнением условий 

договоров и контрактов 

Руководитель,   

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Обеспечение соблюдения работниками, 

замещающими отдельные должности в 

учреждении, ограничений и запретов, 

требований к служебному (должностному) 

поведению, установленных 

законодательством Российской Федерации 
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2.3. Назначение лиц, 

ответственных за 

осуществление мероприятий 

по профилактике коррупции 

Руководитель В течение 2021-2024гг. 

(по мере 

необходимости) 

Обеспечение соблюдения работниками, 

замещающими отдельные должности в 

учреждении, ограничений и запретов, 

требований к служебному (должностному) 

поведению, установленных 

законодательством Российской Федерации 

2.4. Обеспечение 

представления сведений 

o доходах работниками, 

замещающими должности, 

включенные в Перечень 

должностей в организациях, 

созданных  для выполнения 

задач, поставленных перед 

Министерством науки и 

высшего образования 

Российской Федерации, при 

назначении на которые 

граждане и при замещении 

которых работники обязаны 

представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного характера 

своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних 

детей, утвержденный 

приказом Министерства от 

АУП Ежегодно 

до 30 апреля 

Обеспечение своевременного исполнения 

работниками подведомственных 

организаций обязанности по 

представлению сведений о доходах 
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26 июля 2019 г. 

№ 533 (далее — Перечень 

должностей), 

и лицами, претендующими 

на замещение указанных 

должностей, с 

использованием 

специального программного 

обеспечения «Справки БК» 

2.5. Мониторинг исполнения 
работниками установленного 
порядка сообщения о 
получении подарка в связи с 
их должностным 
положением или 
исполнением ими служебных 
(должностных) 
обязанностей, о сдаче и 
оценке подарка, реализации 
(выкупа) и зачислении в 
доход соответствующего 
бюджета средств, 
вырученных от его 
реализации 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Выявление случаев несоблюдения 

работниками установленного порядка 

сообщения o получении подарка 

3.Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

 

3.1. Выступление 

сотрудников 

правоохранительных органов   

с информацией о 

коррупционной обстановке в 

сфере культуры  

Руководитель,  

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

В течение 2021-2024гг. 

(по мере 

необходимости) 

Формирование в обществе атмосферы 

нетерпимости к коррупционным 

проявлениям, в том числе направленной 

на повышение эффективности 

антикоррупционного просвещения 
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4.Организация взаимодействия с пользователями и общественностью 

 

4.1. Размещение на 

официальном сайте 

учреждения нормативно-

правовых актов по 

антикоррупционной 

деятельности 

Заведующий отделом 

информационных 

технологий 

В течение 2021-2024гг. 

(по мере утверждения ) 

 

Повышение открытости и доступности 

информации о деятельности 

по профилактике коррупционных 

правонарушений в ЦНБ ДВО РАН 

4.2. Подготовка к 

опубликованию и 

размещение сведений о 

доходах на официальном 

сайте ЦНБ ДВО РАН 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

В течение 14 рабочих 

дней со дня истечения 

срока, установленного 

для подачи указанных 

сведений 

Повышение открытости и доступности 

информации о деятельности 

по профилактике коррупционных 

правонарушений в учреждении 

4.3. Разъяснительная 

антикоррупционная работа в 

учреждении  

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

В течение 2021-2024гг. 

(по мере 

необходимости) 

Обеспечение формирования у работников 

учреждения нетерпимости к 

коррупционному поведению и 

формирования модели поведения, 

соответствующей требованиям закона и 

ожиданиям общества 

4.4. Обеспечение 

соблюдения порядка 

административных процедур 

по приему и рассмотрению 

жалоб и обращений 

пользователей библиотеки 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

В течение 2021-2024гг. 

(по мере 

необходимости) 

Своевременное получение информации о 

несоблюдении работниками ограничений 

и запретов, установленных 

законодательством Российской 

Федерации, а также о фактах коррупции и 

оперативное реагирование на нее 
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4.5. Экспертиза жалоб и 

обращений пользователей, 

поступающих через системы 

общего пользования 

(почтовый, электронный 

адреса, телефон) на действия 

(бездействия) работников 

учреждения на наличие в них 

сведений о фактах 

коррупции 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

В течение 2021-2024гг. 

(по мере 

необходимости) 

Своевременное получение информации о 

несоблюдении работниками ограничений 

и запретов, установленных 

законодательством Российской 

Федерации, а также о фактах коррупции и 

оперативное реагирование на нее 

4.6. Проведение совещаний 

на антикоррупционную тему 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

В течение 2021-2024гг. 

(по мере 

необходимости) 

Приобретение новых знаний, навыков, 

умений, повышение эффективности 

деятельности учреждения и работников, 

в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников учреждения 

 

5.1. Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции  

 

Руководитель, 

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Своевременное внесение изменений 

в приказы ЦНБ, подготовка новых 

приказов в связи с внесением изменений 

в антикоррупционное законодательство 

Российской Федерации 

5.2. Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях 

руководителя 

 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Повышение уровня знаний о положениях 

законодательства Российской Федерации 

по вопросам противодействия коррупции 

у работников учреждения 

5.3. Проведение 

консультаций работников 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Повышение уровня знаний о положениях 

законодательства Российской Федерации 
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учреждения с сотрудниками 

правоохранительных органов 

по вопросам ответственности 

за коррупционные 

правонарушения  

 

противодействие 

коррупции 

по вопросам противодействия коррупции 

у работников учреждения 

5.4. Обучение по вопросам 

профилактики и 

противодействия коррупции 

непосредственно при приеме 

на работу, назначению на 

иную должность, а также 

периодическое обучение 

работников с целью 

поддержания их знаний и 

навыков в сфере 

противодействия коррупции  

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

В течение 2021-2024гг. 

(по мере 

необходимости) 

Приобретение знаний в области 

антикоррупционного законодательства 

5.5. Обеспечение участия 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг  для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд и 

отдельными видами 

юридических лиц, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию 

в области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по 

АУП В течение 2021-2024гг.  Приобретение знаний в области 

антикоррупционного законодательства 
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дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции 

(подпункт «в» пункта 39 

Плана) 

 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции 

 

6.1. Осуществление контроля 

за соблюдением требований, 

установленных 

Федеральным законом  от 

05.04.2013 N 44-ФЗ  

"О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд"  

 

Главный бухгалтер, 

ответственное лицо по 

противодействию 

коррупции  

 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Выявление, предупреждение 

и урегулирование конфликта интересов в 

целях предотвращения коррупционных 

правонарушений 

6.2. Осуществление контроля 

за целевым использованием 

бюджетных средств  

 

Руководитель,  

главный бухгалтер  

 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Выявление и предупреждение 

коррупционных правонарушений 

6.3. Осуществление контроля 

за использованием 

внебюджетных средств и 

распределением 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда  

 

Руководитель,  

главный бухгалтер  

 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Выявление и предупреждение 

коррупционных правонарушений 
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7. Анализ эффективности мер по противодействию коррупции  

 

7.1. Мониторинг 

эффективности деятельности 

учреждения по 

профилактике и 

противодействию коррупции  

 

Руководитель, 

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно в течение 

2021-2024 гг. 

Выявление, предупреждение 

и урегулирование конфликта интересов в 

целях предотвращения коррупционных 

правонарушений 

7.2. Оценка результатов 

антикоррупционных 

мероприятий  

 

Руководитель, 

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

 

В течение 2021-2024гг. 

(по итогам года) 

 

Общая оценка соблюдения 

законодательства по вопросам 

противодействия коррупции 

 


