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План противодействия коррупции 

Федерального государственного бюджетного учреждения научного обслуживания Центральная научная библиотека 

Дальневосточного отделения Российской академии наук (ЦНБ ДВО РАН) на 2021-2024 годы 

 

 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

работниками ЦНБ ДВО РАН (далее - работники) ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей 

 

1.1. Своевременное 

информирование работников 

по вопросам представления 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Ежегодно до 1 февраля Своевременное исполнение работниками 

обязанности по представлению сведений о 

доходах 
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обязательствах 

имущественного характера 

(далее-сведения о доходах) 

 

1.2. Обеспечение контроля за 

выполнением представления 

сведений о доходах 

работниками в рамках 

декларационных компаний,  

информирование 

руководителей о ходе 

декларационной компании в 

целях повышения 

исполнительской 

дисциплины 

 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Ежегодно 

до 30 апреля 

Своевременное исполнение работниками 

обязанности по представлению сведений о 

доходах 

1.3. Подготовка к 

опубликованию и 

размещение сведений о 

доходах отдельных 

категорий работников на 

официальном сайте ЦНБ 

ДВО РАН 

 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции, Отдел 

информационных 

технологий   

В течение 14 рабочих 

дней со дня истечения 

срока, установленного 

для подачи указанных 

сведений 

Открытость и доступность информации о 

деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений в ЦНБ 

ДВО РАН 

1.4. Анализ сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного 

характера, представленных 

работниками 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Ежегодно 

до 1 октября 

Выявление признаков нарушения 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции. 

Оперативное реагирование на 

ставшие известными факты 

коррупционныx проявлений 
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2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ЦНБ ДВО РАН, мониторинг 

коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Проведение ревизии 

подраздела официального 

сайта ЦНБ ДВО РАН, 

посвященного вопросам 

противодействия коррупции, 

на предмет актуальности 

размещенной информации и 

соответствия Требованиям к 

официальным сайтам   

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции, Отдел 

информационных 

технологий   

Постоянно Поддержание подраздела официального 

сайта ЦНБ ДВО РАН, посвященного 

вопросам противодействия коррупции, в 

актуальном состоянии и в соответствии с 

Требованиями к официальным сайтам 

2.2. Организация системы 

внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения 

Руководитель,  

главный бухгалтер 

Постоянно  Обеспечение соблюдения работниками, 

замещающими отдельные должности в 

учреждении, ограничений и запретов, 

требований к служебному (должностному) 

поведению, установленных 

законодательством Российской Федерации 

2.3. Обеспечение 

систематического контроля 

за выполнением условий 

договоров и контрактов 

Руководитель,   

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно  Обеспечение соблюдения работниками, 

замещающими отдельные должности в 

учреждении, ограничений и запретов, 

требований к служебному (должностному) 

поведению, установленных 

законодательством Российской Федерации 

2.4. Мониторинг исполнения 
работниками установленного 
порядка сообщения о 
получении подарка в связи с 
их должностным 
положением или 
исполнением ими служебных 
(должностных) 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Ежегодно Выявление случаев несоблюдения 

работниками установленного порядка 

сообщения o получении подарка 
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обязанностей, о сдаче и 
оценке подарка, реализации 
(выкупа) и зачислении в 
доход соответствующего 
бюджета средств, 
вырученных от его 
реализации 

3. Взаимодействие ЦНБ ДВО РАН с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной 

системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ЦНБ ДВО РАН 

 

3.1. Обеспечение 

размещения на официальном 

сайте ЦНБ ДВО РАН 

актуальной информации об 

антикоррупционной 

деятельности 

 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции, Отдел 

информационных 

технологий   

Постоянно Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

антикоррупционной деятельности 

ЦНБ ДВО РАН 

3.2. Обеспечение 

возможности оперативного 

представления гражданами и 

организациями 

информации о фактах 

коррупции в ЦНБ ДВО РАН 

или нарушениях 

работниками требований к 

служебному (должностному) 

положению через системы 

общего пользования 

(почтовый, электронный 

адреса, телефон)  

 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции, Отдел 

информационных 

технологий   

Постоянно Своевременное получение 

информации о несоблюдении 

работниками ограничений и 

запретов, установленных 

законодательством Российской 

Федерации, а также о фактах 

коррупции и оперативное 

реагирование на нее 

3.3. Мониторинг публикаций Лица, ответственные за Постоянно Сбор и проверка информации о 
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во внешнем 

информационном поле о 

фактах проявлений 

коррупции в ЦНБ ДВО РАН 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции  

фактах проявлений коррупции в 

ЦНБ ДВО РАН, опубликованных во 

внешнем информационном поле, а также 

принятие необходимых мер по 

устранению обнаруженных 

коррупционных нарушений 

 

4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное 

просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов  

 

4.1. Проведение обучения 

отдельных категорий 

работников ЦНБ ДВО РАН 

по вопросам оформления 

справок о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Ежегодно  

до 1 февраля 

Повышение грамотности 

работников при подготовке 

справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

4.2. Организация участия 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях 

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия коррупции, 

в том числе их обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в области 

противодействия 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Ежегодно  

до 30 декабря 

Приобретение новых знаний, навыков, 

умений, повышение эффективности 

деятельности работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 
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коррупции 

 

4.3. Организация участия 

лиц, впервые принятых на 

работу и замещающих 

должности, связанные с 

соблюдением 

антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях 

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия коррупции 

 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Ежегодно  

до 30 декабря 

Приобретение знаний в области 

антикоррупционного законодательства 

4.4. Организация участия 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в проведении 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд, в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в области 

противодействия коррупции, 

в том числе их обучение по 

дополнительным 

программам в области 

противодействия коррупции 

 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Ежегодно  

до 30 декабря 

Своевременное получение информации о 

несоблюдении работниками ограничений 

и запретов, установленных 

законодательством Российской 

Федерации, а также о фактах коррупции и 

оперативное реагирование на нее 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников учреждения 
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5.1. Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции  

 

Руководитель, 

лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Постоянно  Своевременное внесение изменений 

в приказы ЦНБ ДВО РАН, подготовка 

новых приказов в связи с внесением 

изменений в антикоррупционное 

законодательство Российской Федерации 

5.2. Проведение 

консультаций работников 

учреждения с сотрудниками 

правоохранительных органов 

по вопросам ответственности 

за коррупционные 

правонарушения  

 

Лица, ответственные за 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

Ежегодно 

до 30 декабря 

Повышение уровня знаний о положениях 

законодательства Российской Федерации 

по вопросам противодействия коррупции 

у работников учреждения 

 


